
Dr. Dorle Weyers: Coaching & Supervision 

Aus- und Fortbildungen
–  analytische Ausbildung zur Supervisorin (DGSv)
–  systemisch-gruppendynamische Beratungs- 

Ausbildung
–  fortgebildet rund um Marketing, BWL, Psychologie
–  ausgebildet in Öffentlichkeitsarbeit
–  Kulturwissenschaftlerin und Diplom-Pädagogin 

Arbeitsfelder
–  seit 2003: Coaching & Supervision
–  seit 1997: Informations- und Werbetexte,  

Text-, Konzept- und CI-Beratung
–  Autorin von Sach- und Fachbüchern
–  seit 1991: Beratungen, Workshops und Vorträge  

zu beruflichen und werblichen Themen
–  Projektleitungen in der Gründungsförderung
–  Ausstellungs- und Öffentlichkeitsarbeit im Museum
–  Promotion zu deutsch-spanischer Akkulturation
 

Ob ich für Sie die richtige  
Beraterin bin, zeigt sich am 
schnellsten im persönlichen 
Gespräch. Rufen Sie an:

Dr. Dorle Weyers
Friedrichstraße 50
53111 Bonn
0228 / 18 02 40 84 
weyers@jobsinn.de
www.jobsinn.de

Reflexion in eigener Sache 

Erfolgreich ist, wer sein Reflexionsvermögen 
nicht nur der Wissenschaft widmet, sondern auch 
dem Berufsalltag.
 

Supervision & Coaching 
schärfen den Blick für: 

–  institutionelle Strukturen und Handlungs- 
spielräume, 

–  zwischenmenschliche Aspekte in Forschung  
und Lehre, 

–  soziale Prozesse und gute Teamarbeit,
–  andere Sichtweisen und Strategien, 
–  Ihre Ziele, Stile, Motive und Potenziale.

Die Beratung unterstützt Sie: 

–  einzeln oder im Team, 
–  bei Karriereplanung und Prioritätensetzung,
–  in Selbstmanagement und Arbeitsorganisation,
–  bei der Schärfung konzeptioneller Fragen,
–  bei Rollenwechseln, neuen Aufgaben und  

Strukturen,
–  in Personalführung und Zusammenarbeit,
–  bei der Gestaltung Ihrer Arbeitsbeziehungen,
–  bei der Lösung von Konflikten.

Damit aus klugen Erkenntnissen praktisches Handeln 
wird ... und umgekehrt. 

Aus Leidenschaft 
für gute Arbeit!

Aus Leidenschaft
 für gute Arbeit!

Dr. Dorle Weyers
www.jobsinn.de

Scharf hinsehen,
klug handeln.

Coaching &  Supervision 
für reflektierte Wissenschaft



Die springenden Punkte erfassen und umsetzen

In Coaching und Supervision nehmen Sie produktiven Abstand vom Alltag. Die Distanz verschafft Überblick, um ziel-
führend und stimmig zu handeln. So entwickeln Sie Lösungen, die zu Ihnen und Ihren Aufgaben passen – so schnell 
wie möglich und so intensiv wie nötig. 

Sie sehen genau hin, können kritische Punkte frühzeitig erkennen, neue Strategien und Perspektiven entwickeln. 
Und Sie bringen auf den Punkt, was Ihnen durch den Kopf geht: über Ihren Job und Ihre Ziele, über Stärken und 
Stolpersteine, über Kooperationen und Konflikte, z. B.:

Wer wissenschaftlich arbeitet, ... 

... erfährt viel über sein Thema und zuweilen auch, 
dass Forschung nicht nur Freude macht und Freunde 
schafft. Überwältigender als manch wissenschaftliche 
Erkenntnis sind oft einsame Stunden am Schreibtisch 
und: die alltäglichen Einsichten in die Karriere-Kondi-
tionen des Hochschul-Betriebs.
 

Ökonomischer Druck, gesellschaftlicher Wandel und 
Bildungspolitik haben gravierende Folgen für den 
Arbeitsplatz Hochschule. 

Beim Forschen, Lehren und Leiten sollte das Selbst-
Studium deshalb nicht zu kurz kommen.  
Professionelle Unterstützung hierzu erhalten  
Sie in Coaching und Supervision.

Neue Strukturen, neue Studierende,  
neue Lehre? 

–  Wissenschaft und Arbeitsmarkt: Studiengänge, 
Erwartungen und Mentalitäten im Wandel

–  Last oder Leidenschaft? Lehre zwischen Podest & 
Präsentierteller, Vermittlung & Kooperation 

–  Individueller Lehrstil und Individuen in Lern- 
gruppen 

Beziehungsweisen: 
Führung und Kooperation

–  Theorie & Praxis der Veränderung: Leiten und 
 managen in reformfreudigen Zeiten 
–  Kontakte zwischen Kollegialität und Konkurrenz
–  Rollen, Phasen, Arbeitsteilung in Team & Projekt
–  Streitbare Wissenschaft? Differenzen nutzen, Kon-

flikte angehen, Streitkulturen entwickeln 

Forschung ist spannend,  
macht aber viel Arbeit.

–  Zwischenmenschliche Forschungs-Faktoren
–  Ziele und Konzepte schärfen 
–  Sich selbst und die Arbeit strukturieren 
–  Kreativ bleiben, Schreib- und andere Blockaden 

lösen 

Alles fließt? 
Wo Arbeit und Privates sich treffen.

–  Persönliche Ziele und Stile in Forschung und Lehre 
–  Multitasking, Mobilität und Motivation: Gut leben 

und erfolgreich arbeiten mit Lehre, Forschung, 
Gremien, Organisation und privatem Vergnügen 

–  Reise mit Hindernissen? Status-Passagen und Karri-
ere von der Dissertation bis zum Lehrstuhl 

–  Prioritäten in Beruf und Leben


