Reflexion in eigener Sache

Erfolgreich ist, wer sein Reflexionsvermdégen
nicht nur der Wissenschaft widmet, sondern auch
dem Berufsalltag.

Supervision & Coaching
scharfen den Blick fiir:

— institutionelle Strukturen und Handlungs-
spielrdume,

— zwischenmenschliche Aspekte in Forschung
und Lehre,

— soziale Prozesse und gute Teamarbeit,

— andere Sichtweisen und Strategien,

— Thre Ziele, Stile, Motive und Potenziale.

Die Beratung unterstiitzt Sie:

— einzeln oder im Team,

— bei Karriereplanung und Priorititensetzung,

— in Selbstmanagement und Arbeitsorganisation,

— bei der Schirfung konzeptioneller Fragen,

— bei Rollenwechseln, neuen Aufgaben und
Strukturen,

— in Personalfithrung und Zusammenarbeit,

— bei der Gestaltung Threr Arbeitsbeziehungen,

— bei der Lésung von Konflikten.

Damit aus klugen Erkenntnissen praktisches Handeln
wird ... und umgekehrt.

Dr. Dorle Weyers: Coaching & Supervision

Aus- und Fortbildungen g

— analytische Ausbildung zur Supervisorin (DGSv)

— systemisch-gruppendynamische Beratungs- J ® b
Ausbildung U)

— fortgebildet rund um Marketing, BWL, Psychologie K

— ausgebildet in Offentlichkeitsarbeit

— Kulturwissenschaftlerin und Diplom-Pidagogin

Arbeitsfelder
— seit 2003: Coaching & Supervision
— seit 1997: Informations- und Werbetexte,
Text-, Konzept- und CI-Beratung
— Autorin von Sach- und Fachbiichern
— seit 1991: Beratungen, Workshops und Vortrige
zu beruflichen und werblichen Themen
— Projektleitungen in der Griindungsférderung
— Ausstellungs- und Offentlichkeitsarbeit im Museum
— Promotion zu deutsch-spanischer Akkulturation

Scharf hinsehen,
klug handeln.

Coaching & Supervision
fur reflektierte Wissenschaft

= Dr. Dorle Weyers

Jeb 5 Aus Leidenschaft www.jobsinn.de

< fur gute Arbeit!

Ob ich fiir Sie die richtige

Beraterin bin, zeigt sich am
schnellsten im personlichen
Gesprdch. Rufen Sie an:

Dr. Dorle Weyers
Friedrichstrae 50
53111 Bonn

0228 / 18 02 40 84
weyers@jobsinn.de
www.jobsinn.de

Aus Leidenschaft
fiir gute Arbeit!



Die springenden Punkte erfassen und umsetzen

In Coaching und Supervision nehmen Sie produktiven Abstand vom Alltag. Die Distanz verschafft Uberblick, um ziel-
fithrend und stimmig zu handeln. So entwickeln Sie Losungen, die zu Thnen und Thren Aufgaben passen — so schnell

wie moglich und so intensiv wie notig.

Sie sehen genau hin, kénnen kritische Punkte frithzeitig erkennen, neue Strategien und Perspektiven entwickeln.
Und Sie bringen auf den Punkt, was Thnen durch den Kopf geht: iiber Ihren Job und Ihre Ziele, tiber Stirken und

Stolpersteine, tiber Kooperationen und Konflikte, z. B.:

Neue Strukturen, neue Studierende,
neue Lehre?

— Wissenschaft und Arbeitsmarkt: Studiengdnge,
Erwartungen und Mentalititen im Wandel

— Last oder Leidenschaft? Lehre zwischen Podest &
Prisentierteller, Vermittlung & Kooperation

— Individueller Lehrstil und Individuen in Lern-

gruppen

Beziehungsweisen:
Fiihrung und Kooperation

Theorie & Praxis der Verdnderung: Leiten und
managen in reformfreudigen Zeiten

Kontakte zwischen Kollegialitit und Konkurrenz
Rollen, Phasen, Arbeitsteilung in Team & Projekt
Streitbare Wissenschaft? Differenzen nutzen, Kon-
flikte angehen, Streitkulturen entwickeln

Forschung ist spannend,
macht aber viel Arbeit.

Zwischenmenschliche Forschungs-Faktoren
Ziele und Konzepte schirfen

Sich selbst und die Arbeit strukturieren

Kreativ bleiben, Schreib- und andere Blockaden
16sen

Alles flieBBt?
Wo Arbeit und Privates sich treffen.

Personliche Ziele und Stile in Forschung und Lehre
Multitasking, Mobilitit und Motivation: Gut leben
und erfolgreich arbeiten mit Lehre, Forschung,
Gremien, Organisation und privatem Vergniigen
Reise mit Hindernissen? Status-Passagen und Karri-
ere von der Dissertation bis zum Lehrstuhl
Priorititen in Beruf und Leben



